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MESSAGE DE LA REDACTION 
 
 
 

Chers Lecteurs et Amis, 
 
Cela fait un moment que vous 
avez reçu notre dernier bulletin 
de nouvelles. En fait, nous 

avons pris un peu de temps pour réorganiser le 
format, afin de pouvoir vous envoyer des 
nouvelles plus fréquentes et des témoignages de 
volontaires régulièrement. 
 
C’est un plaisir de vous contacter aujourd’hui, 
d’une part, pour vous donner de nos nouvelles 
et, d’autre part, pour vous demander votre feed-
back. 
 
Nous souhaiterions effectivement vous 
demander de prendre quelques minutes pour 

remplir le questionnaire ci-joint concernant le 
bulletin de nouvelles ! Quelles sont les 
informations qui vous intéressent le plus ? A 
quelle fréquence devrait sortir le bulletin ?  
Est-ce que une version électronique vous suffit ? 
 
La Fédération ICVolontaires fête très 
prochainement son premier anniversaire. Nous 
sommes heureux de vous informer que nos 
projets se développement bien. Et nous nous 
réjouissons d’ores et déjà d’être très 
prochainement en contact avec vous. 
 
 
Viola Krebs 
Secrétaire générale d’ICVolontaires 
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Fédération 

A ce jour, 2006 a été une année bien remplie et très productive pour ICVolontaires. La nouvelle 
fédération célébrera très prochainement son premier anniversaire. Une équipe dynamique 
travaille au quotidien pour développer de nouveaux projets, rechercher des financements 
mettre en œuvre les projets du Programme CyberVolontaires. Les activités de ce programme 
mobilisent des volontaires pour différentes parties du monde, dont actuellement surtout des 
projets liés au Mali, en Afrique du Sud, au Sénégal, en Ouganda, au Brésil, et un autre projet en 
cours de développement au Congo-Brazzaville. 
 
Les activités du Programme CyberVolontaires sont possibles grâce au soutien de l’Institut 
francophone des nouvelles technologies de l'information et de la formation (INTIF), de la 
Direction de Développement et de la Coopération Suisse (DDC), Réseau Universitaire 
International de Genève (RUIG), et de Hewlett Packard (HP). 
 
Pour en savoir plus sur ces différents projets, voir les sections relatives aux pays. 
 

Africa@home 
 
Africa@home a débuté en 2005. Durant sa première phase, le projet a impliqué 
des étudiants d’universités européennes et des chercheurs africains qui ont mis 
en place une technologie utilisant le « calcul volontaire distribué » (distributed 
volunteer computing technology) pour répondre à l’un des plus grands défis 
humanitaires d’Afrique : le paludisme. 
 
Des chercheurs de Bamako (Mali) et de Yaoundé (Cameroun) ont passé plusieurs 
mois au CERN (Organisation Européenne pour la Recherche Nucléaire) pour s’informer de la technologie et 
mettre en place un économiseur d’écran qui peut tourner sur des ordinateurs individuels autour du monde 
pour contribuer à la modélisation du paludisme développé par l’Institut Tropical Suisse de Bâle. 6’000 
ordinateurs d’utilisateurs particuliers contribuent à présent au système de modélisation du paludisme. 
 
Les principaux partenaires du projet sont le CERN, l’Université de Genève, ICVolontaires, le Réseau 
Universitaire International de Genève (RUIG), l’Institut Tropical Suisse (STI), l’Agence Universitaire de la 
Francophonie (AUF) et l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS). 
 
Le rôle d’ICVolontaires : Pour marquer la deuxième phase du projet, le Programme CyberVolontaires, en 
collaboration avec l’Université de Genève et le Campus Numérique de Bamako, a organisé un séminaire de 
formation le 13 avril 2006. La deuxième phase du projet a été lancée à Genève le 13 juillet 2006. 
 
ICVolontaires recrute à présent des spécialistes qui participent à la deuxième phase d’Africa@home. 
 
Pour en savoir plus : http://www.icvolunteers.org/index.php?what=prj&id=223. 
 

Couverture médiatique 
Ces dernières semaines et mois, le projet Africa@home a suscité un grand intérêt de la part de la presse, dont 
l’Economiste, Nature, National Geographic, Sciences, BBC, La Tribune de Genève, Le Courrier, Les Echos de Bamako, 
India eNews, pour ne citer que quelques-uns. 
 
BBC : « Africa@home est un nouveau projet qui utilise la capacité de calcul non utilisée de milliers d’ordinateurs pour 
s’attaquer à l’un des plus grands défis en Afrique. » 25 juillet 2006 
 
Tribune de Genève: « ‘Nous tenons absolument à ce que l'Afrique participe’, souligne Viola Krebs, directrice et 
fondatrice d’ICVolontaires, une ONG basée à Genève qui recrute des volontaires pour des projets internationaux. La 
plateforme Africa@home ne doit pas être un nième programme humanitaire occidental parachuté sur le continent 
africain, comme l'explique la jeune femme. » 16 juillet 2006. 



ICVolunteers News, Troisième trimestre 2006 
 

 
Page 4 

 

Suisse 

ICVolontaires-Suisse a été très occupé cette année, avec plusieurs centaines de volontaires 
mobilisés à Genève et dans ses environs, ainsi que pour des projets dans d’autres parties de la 
Suisse. Nos projets actuels sont particulièrement liés à la mobilisation de volontaires dans le 
cadre de conférences, comme rapporteurs, interprètes et traducteurs. De nombreux volontaires 
aident également dans le domaine de la supervision de salle (une excellente façon d’apprendre 
plein de choses sur un sujet particulier) et des services d’accueil. 
 
De plus, nous travaillons régulièrement avec des stagiaires et des volontaires à long-terme, dans 
le domaine de la coordination et la gestion de projets, ainsi que la traduction (tout 
particulièrement français, anglais et espagnol). Pour plus d’informations, veuillez contacter 
l’équipe de gestion de projets à info@icvolunteers.org à notre bureau de Genève.  
 

Geneva Forum: Towards Global Access to Health 

URL : Description du projet : 
http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsregions&id=164,  

Un « Online News Service » est mis en œuvre grâce au Programme Rapports de 
conférences, avec des résumés et des articles rédigés par les volontaires d’ICV et 
publiés à http://www.genevahealthforum.org. 
 

Dates et lieu : 30 août - 01 septembre 2006, Genève, Suisse 
 

Résumé : Il est très largement reconnu que la santé est la clé de la 
prospérité. Face à une mondialisation de l'économie, les 
défis à relever pour assurer l'accès à la santé sont plus que 
jamais un sujet de préoccupation et de débat. Malgré 
l'existence et l'augmentation des moyens pour améliorer la 
santé, leur accès demeure très difficile dans beaucoup 
d'endroits du monde. Plus de 800 personnes ont participé à 
ce Forum organisé par les Hôpitaux Universitaires de Genève, en collaboration avec 
nombre de partenaires internationaux. 
 

Rôle 
d’ICVolontaires : 

Plus de 60 volontaires ont été mobilisés pour s’impliquer dans la rédaction de 
rapports, l’interprétation et l’accueil de délégués. Le bulletin de nouvelles sur 
Internet a été mis sur pied en collaboration avec notre partenaire MCART et a été 
entièrement alimenté par des rapporteurs volontaires. 
 
Pour lire les articles et les résumés de la Conférence, voir 
http://www.genevahealthforum.org. 

 

Convention-Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques 

Dates et lieu : 10 au 11 septembre 2006, Genève, Suisse 
 

Résumé : Le secrétariat de la Convention-Cadre des Nations Unies sur les Changements 
Climatiques (CCNUCC) a reçu les premiers rapports sous le Protocole de Kyoto, 
dont celui de la Hongrie, du Japon et de la Nouvelle Zélande. Cela constitue une 
étape essentielle permettant aux pays de participer au mécanisme du Protocole de 
Kyoto. 
 

Rôle d’ICV : Des volontaires travaillent avec la Mission suisse pour aider au travail de secrétariat. 
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Suisse 

12e Conférence Européenne pour la Recherche en Education (ECER 2006) 

URL : http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsregions&id=160  
 

Dates et lieu : 11 – 15 septembre 2006, Genève, Suisse 
 

Résumé : La connaissance sous ses différentes formes; connaissance experte, savoir quoi 
enseigner et de quelle façon, la connaissance scolaire, la connaissance précise, la 
pratique professionnelle et artisanale est l'une des préoccupations centrales de la 
recherche pédagogique d'un point de vue pratique ou théorique. 1300 participants 
sont attendus pour cette conférence pour aborder un ensemble de questions liées à 
la recherche sur l’éducation d’aujourd’hui. 
 

Rôle 
d’ICVolontaires : 

70 volontaires sont nécessaires, notamment pour l’accueil et la supervision de salles. 
Si vous avez un peu de temps à disposition et/ou vous intéressez à la recherché liée 
à l’éducation, c’est une excellente occasion pour en savoir plus. Pour plus 
d’information, veuillez contacter Brigitte Elling à notre bureau de Genève. 

 

World Knowledge Dialogue 

URL : http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsregions&id=211 
 

Dates et lieu : 14 - 16 septembre 2006, Crans-Montana, Suisse 
 

Résumé : Malgré l'évolution permanente de la connaissance scientifique, la compréhension du 
monde qui nous entoure (par exemple l'ensemble des découvertes et observations 
repensé à la lumière de nos valeurs historiques et humaines) a très peu avancé. Le fossé 
entre les sciences naturelles et les sciences humaines et sociales qui s'est créé dès le 
siècle des Lumières (et que C.P. Snow à nommé Les Deux Cultures en 1959) se réduit 
peu. Nous devons cependant admettre que les deux cultures sont confrontées au même 
monde tout en utilisant des outils complémentaires. Des chercheurs du monde entier 
aborderont ces questions dans le cadre de la conférence WKD. 
 

Rôle 
d’ICVolontaires : 

40 volontaires s’impliquent dans cette conférence, comme rapporteurs et pour 
l’accueil des 250 délégués attendus. Les rapports de conférences seront disponibles 
sous www.wkdnews.org. 

 

Conférence liée aux mines antipersonnel : 7th Meeting of the States Parties 

URL : http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsregions&id=240  
 

Dates et lieu : 18 - 22 septembre 2006, Genève, Suisse 
 

Résumé : Bien que la situation se soit améliorée ces dernières années, des mines 
antipersonnel sont encore déployées. Les mines continuent donc de mutiler et de 
tuer des innocents dans nombre de pays autour du monde, crise qui suscite encore 
beaucoup de travail pour trouver des solutions et plaider en faveur d’un monde 
sans mines. Pour aborder certaines de ces questions, la 7th Meeting of the States 
Parties (7MSP) du Traité de 1997 sur l’abolition des mines se tiendra aux Nations 
Unies à Genève à la fin du mois de septembre 2006. 
 

Rôle 
d’ICVolontaires : 

Nous recherchons des volontaires qui puissent participer à l’accueil des délégués de 
la conférence, ainsi qu’à l’interprétariat espagnol <–> anglais. 
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France 

Ca bouge chez ICVolontaires-France. Fondée l’année dernière, l’organisation a mis en œuvre une 
série d’activités durant la première partie de 2006. 
 
Nous recrutons à présent des volontaires pour notre bureau de Ferney-Voltaire. Pour plus 
d’informations, veuillez contacter Sophie Richardson auprès de france@icvolunteers.org.  
 
 

ATD Quart Monde Campus 

URL : http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsregions&id=230    
 

Dates et lieu : 28 août - 01 septembre 2006, Méry-sur-Oise (près de Paris), France 
 

Résumé : « Campus » est un rendez-vous annuel, organisé par le Mouvement ATD Quart 
Monde. C’est une occasion pour des chercheurs et des personnes engagées dans la 
lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale de travailler ensemble. 
 

Rôle 
d’ICVolontaires : 

Pour cette réunion, ICVolontaires a recruté plusieurs interprètes qui ont travaillé du 
et vers l’anglais et le français. 

 

Collecte de livres pour l’Afrique 

Dates et lieu : 9 septembre 2006, Ferney-Voltaire, France  
 

Résumé : Des étudiants du Lycée international de Ferney-Voltaire ont récolté des livres usagés 
pour des projets éducatifs. 
 

Rôle 
d’ICVolontaires : 

ICVolontaires collecte les livres et s’assure qu’ils puissent être acheminés vers des 
projets et écoles en Afrique. 

 

Forum des Associations 

URL : http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsregions&id=226  
 

Dates et lieu : 10 septembre 2006, Ferney-Voltaire, France 
 

Résumé : Une fois par année, les associations établies à Ferney-Voltaire présentent leurs 
activités au grand public. 
 

Rôle 
d’ICVolontaires : 

ICVolontaires-France participe au Forum des Association, Ferney-Voltaire. Le bureau 
présentera ses activités au public du Forum des Associations. ICVolontaires-France 
est à la recherche de volontaires et/ou stagiaires pour compléter son équipe de 
coordination à partir du mois de septembre 2006. 
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Espagne 

En Espagne, des interprètes volontaires ont été mobilisés pour la conférence « e-stas » de 
Cibervoluntarios.es à Seville au mois de mai. De plus, ICVolontaires a participé au lancement de 
Linguamón, du Musée des Langues de Barcelone. 
 
ICV est dans le processus d’établir un bureau à Barcelone. Pour plus d’informations, contactez 
Maria Vila maria.vila@icvolunteers.org. 
 
 

Réunions d’ICV-Barcelone 

Dates et lieux : 20 - 23 septembre 2006, Madrid et Barcelona 
 

Résumé : Ces réunions ont pour objectif de renforcer le réseau d’ICV en Espagne.  

Mali 

Sous les auspices de notre président, Adama Samassékou, notre équipe malienne est dirigée par 
Cheick Oumar Coulibaly. ICVolontaires-Mali a mobilisé des interprètes pour une conférence liée 
à la diversité linguistique dans le cyberespace africain en juin dernier. 
 

Séminaire sur Africa@home et la technologie du calcul volontaire 

En avril de cette année, ICVolontaires a organisé au Campus Numérique de la Francophonie de Bamako en 
vue de la seconde phase du projet, un séminaire d’information et de sensibilisation lié à la modélisation du 
paludisme et le calcul volontaire (Grid Computing). Pour en savoir plus, voir 
http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsregions&id=172  
 

Coopération décentralisée au Mali 

www.coopdec-mali.org: un portail internet se concentrant sur la coopération 
décentralisée au Mali.  
 
Rôle d’ICVolontaires : Des cyber-volontaires ont créé le site et ont participé à la 
formation du web master de l’Association des Municipalités du Mali. Le portail sera 
présenté durant la réunion annuelle des municipalités à Mopti en novembre 2006. 
 

Communauté Touareg Ouladnagim 

www.shindouk.org: ICV a accompagné la Communauté Touareg Ouladnagim au 
nord du Mali. Le site internet est le résultat d’efforts collaboratifs en faveur de la 
communauté.  
 
Rôle d’ICVolontaires : Nous recherchons des ressources supplémentaires pour 
aider avec la mobilisation d’enseignants donnant des cours dans l’Ecole du désert 
qui se trouve à 90 km au nord de Tombouctou. Shindouk, le chef, et sa communauté ont également reçu 
des livres à travers le projet de recyclage de livres d’ICVolontaires. 
 
De plus, d’autres livres ont été donnés au Lycée Ibrahima Ly à Bamako. 
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Afrique du Sud 

Depuis 2002, la représentation d’ICVolontaires en Afrique du Sud se trouve au Centre de 
Volontariat du Cap, dirigé par Deline Van Boom. La coordinatrice actuelle des activités en 
Afrique du Sud s’appelle Stéphanie Veillet. 
 

Réunions au Cap et à Stellenbosch concernant Africa@home 

Dates et lieu : 23 - 24 août 2006, Stellenbosch et Le Cap 
 

Résumé :  Africa@home collabore avec des universités et autres institutions en Afrique du Sud. 
Les réunions ont été organisées au Cap et à Stellenbosch, à la « Cap Peninsula 
University » et au « SESMA institute ».  
 

 

Sénégal 

ICVolontaires développe un projet lié à la mise en place d’un Système d’information décentralisé 
(SID) pour l’élevage en Afrique de l’ouest. Le projet se concentre sur la mobilisation de cyber-
volontaires pour des projets de monitoring qui ont pour but d’augmenter la productivité. Pour 
plus d’information, contacter Djibril Fall à notre bureau de Genève. 
 
Nous avons également un projet avec Informaticiens sans frontières (ISF), qui se concentre sur 
l’assemblage d’ordinateurs à Dakar.  
 

Congo-Brazaville 

ICVolontaires développe présentement un projet sur l’information concernant des maladies liées 
à la diarrhée au Congo. Le projet sera mis en œuvre avec plusieurs partenaires, dont l’Institut 
Tropical Suisse. La mise en œuvre du projet devrait démarrer durant le deuxième semestre de 
2006. 
 
 
 
 
 
 
 

Témoignage 
« L’IUED n’aurait pu intégrer des non-francophones dans son programme sans l’appui de ces interprètes 
stagiaires, la rémunération de professionnels étant trop coûteuse. La coopération avec ICV représente un réel 
partenariat et je suis très heureuse de pouvoir collaborer avec ICV de cette manière-là. » 

Pierre Dyens, coordinateur du « International Master of Advanced Studies » (IMAS) de l’Institut Universitaire d’Etudes 
du Développement (IUED) 
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Ouganda 

Des cyber-volontaires collaborent en ligne et sur place pour aider en Ouganda « Conservation 
Through Public Health » (www.ctph.org), une organisation à but non lucratif, qui a mis sur pied 
le premier centre de formation informatique à Buhoma Village, dans le site touristique de 
« Bwindi Impenetrable National Park », situé au sud-ouest de l’Ouganda. 
 

Conservation Through Public Health 

Dates et lieu : Continu, Bwindi Impenetrable National Park, Ouganda 
 

Résumé : Le Télécentre de CTPH utilise des technologies d'énergie solaire, des terminales et de 
la communication par satellite pour offrir un réseau communautaire avec un point 
d'accès Wi-Fi. Le Télécentre de CTPH offre des cours de formation liés aux TIC, et de 
l'information relative aux liens entre la santé publique, le développement durable, les 
métiers et l'éducation. Il s'adresse tout particulièrement aux jeunes, mais également 
aux fermiers et aux femmes. Le Télécentre est également fréquenté par des touristes 
de passage et qui vont visiter le parc national « Bwindi Impenetrable », où vivent les 
derniers gorilles de montagne. Il est donc à la fois un lieu d'information et de 
formation, mais également de sensibilisation à des questions liées à l'environnement, 
la protection de la faune et des animaux en danger.  
 

Rôle 
d’ICVolontaires : 

ICV participe au développement du télécentre en envoyant des volontaires et en 
fournissant de l’assistance technique à travers son Programme CyberVolontaires. 
 
Les cyber-volontaires auront pour tâche d'assister le directeur de l'organisation en 
matière de TIC ; travailler avec une équipe multi-disciplinaire basée à BINP (endroit 
où vivent les singes de montagnes en danger) pour développer des composantes 
liées aux nouvelles technologies. L'équipe est composée de personnes ayant des 
compétences techniques, particulièrement dans le domaine de la médecine 
vétérinaire, de la santé publique, de la planification stratégique et de la gestion de 
projets à but non lucratif. 

 

Autres lieux 

Consultation liée au peuples autochtones 

URL : http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsregions&id=227  
 

Dates et lieu : 20 - 24 septembre 2006, Karasjok, Norvège 
 

Résumé : Un caucus informel de délégués du monde entier a fait une impression importante 
sur la vie de Lutheran World Federation's (LWF) 10th Assembly, qui s’est tenue à 
Winnipeg, au Canada, du 21-31 juillet 2003.  
 

Rôle d’ICV : 6 interprètes mobilisés. 
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Stages et volontariat à long-terme 

Stages en traduction 

Dates et lieu : Continu, Genève, Ferney-Voltaire, Le Cap 
 

Résumé : L’une des activités principales d’ICVolontaires est la traduction et l’interprétariat. Dans 
ce contexte, ICVolontaires offre des stages (non rémunérés) en traduction pour les 
combinaisons linguistiques suivantes: français <-> anglais, anglais <-> espagnol, 
français <-> espagnol. Les textes à traduire couvrent un éventail de thèmes, du 
développement aux droits de l'homme en passant par les sciences et la société de 
l'information pour arriver à l'éducation. Durant le stage, les traducteurs ont l'occasion 
de travailler sur des publications, des glossaires et de la révision de textes. 

 

Stages en recherche et développement de projets 

Dates et lieu : Continu, Genève 
 

Résumé : ICVolontaires mène des recherches liées au terrain. Ces recherches sont la base pour 
le développement de nouveaux projets. Son équipe de recherche et développement 
(R&D) recrute actuellement un(e) stagiaire. 

 

Diplôme « Mondialisation et développement » 

URL : http://www.icvolunteers.org/index.php?what=projectsinterests&id=233 
 

Dates et lieu : Février à avril 2007 
 

Résumé : ICVolontaires offre des stages en interprétariat (anglais, français, espagnol) dans un 
environnement universitaire, et plus particulièrement dans le domaine de la 
promotion du développement durable et équitable, vers une société plus 
respectueuse. Les interprètes travaillent pour le « International Master of Advanced 
Studies » de l’Institut Universitaire d’Etudes du Développement (IUED). Les 
interprètes volontaires facilitent le dialogue entre les professeurs et les étudiants et 
sont en mesure d’acquérir la terminologie liée à l’environnement, à la coopération 
au développement, au commerce, au genre, aux technologies de l’information et 
de la communication, aux droits humains et à la lutte contre la pauvreté. 

 
 

A propos d’ICVolontaires  Impressum 

ICVolontaires (International Conference Volunteers) est une organisation 
internationale non gouvernementale. Son but est le recrutement, la 
formation et la coordination de volontaires pour des projets à but non 
lucratif (soutien aux conférences, cybervolontariat et services de langues). 

Basée à Genève (Suisse), ICVolontaires possède également des bureaux et 
des représentations dans plusieurs autres pays, tels que la France, 
l'Afrique du Sud, le Mali et le Canada. 

ICVolontaires joue un rôle important dans la promotion du volontariat : 
en encourageant l'engagement citoyen, en mettant en relation des 
organisations, des individus et des communautés ainsi qu'en 
accompagnant leurs efforts dans ce domaine. 
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TIC et Volontariat : 
un outil pour le développement 

Sociologue et chercheur diplômé en étude du développement à l’Institut Universitaire d’Etudes du Développement 
(IUED) de Genève, Djibril Fall est chargé de la recherche et du développement des projets d'ICV à Genève et y mène 
actuellement des recherches sur les TIC et le Volontariat. Particulièrement sensible aux problématiques reliées aux 
jeunes et la citoyenneté, il en a fait les sujets de sa thèse. 
 
Traiter du rapport entre le volontariat et les 
Technologies de l’Information et de la Communication 
(TIC) peut sembler de prime abord une nouvelle 
problématique « à la mode » vu l’intérêt prononcé 
accordé aux deux sujets tout au long de cette décennie. 
Mais si le Volontariat et les TIC sont devenus de facto 
des thèmes de référence, ceci tient du fait que l’un 
comme l’autre propose de nouvelles manières 
d’appréhender les rapports humains. Si le Volontariat 
en tant qu’engagement de plein gré, au service de son 
prochain, en vu d’un bien-être communautaire et sans 
compensation financière, n’est pas une démarche 
nouvelle en-soi, les TIC quant à elles, apparaissent 
comme l’instrument essentiel de l’édification d’une 
“société nouvelle” caractérisée par la diffusion et 
l’échange d’informations: la Société de l’Information. 
 
La Société de l’Information génère des 
bouleversements radicaux dans tous les 
domaines 
 
Selon les tenants de l’avènement d’une Société de 
l’Information, cette dernière fait suite à la société 
agraire et à la société industrielle. En se fondant sur le 
postulat du processus dynamique qui caractérise toute 
société humaine, ils prédisent, comme le souligne 
l’Union Internationale des Télécommunications (UIT), 
« des bouleversements radicaux dans tous les domaines 
de notre vie: diffusion des connaissances, modes de 
comportement en société, pratiques économiques et 
commerciales, engagement politique, médias, 
éducation, santé publique, loisirs et distractions. » 
 
Le principe du Volontariat est aussi l’accessibilité, 
cette mise à disposition de services à ceux qui en ont 
besoin 
 
C’est dire donc que la Société de l’Information telle 
que décrite, constitue d’une part une continuité 
dynamique dans la marche des sociétés humaines, 
mais elle se veut surtout une rupture dans sa logique 
évolutive qui prédisait une plus grande 
marchandisation des rapports humains. Toutefois, 
pour une telle rupture, il faudrait que la Société de 
l’Information se soustraie de la vision mercantiliste 
dominante et se construise, fortement et durablement 
une dimension libératrice et égalitaire, facteurs de 
bien-être et de cohésion sociale. 
 
La dimension libératrice de la Société de l’Information 
fait opposition à la main mise « économiciste » 
caractérisant le monde industriel et sa dimension 
égalitaire s’attelle à résorber les différences criantes 
entre différents groupes humains dans le cadre de 

leur bien-être social. Ces deux dimensions 
fondamentales ont pour objectif principal 
l’accessibilité du plus grand nombre d’êtres humains à 
l’information. C’est le principal défi auquel cette 
“nouvelle société” est confrontée. Autrement dit, 
comment rendre démocratique et accessible 
l’information? C’est aussi la question principale qui 
permet de mettre en relation Volontariat et TIC. Car, 
faut-il le rappeler, le principe du Volontariat est aussi 
l’accessibilité ; cette mise à disposition de services à 
ceux qui en ont besoin. Elle apparaît donc comme une 
notion fédératrice dans le cadre de ce débat.  
 
Dans un contexte mondial où la solvabilité 
économique demeure la seule garantie d’accès aux 
ressources, par quels moyens le Volontariat pourrait-il 
rendre possible l’accessibilité aux TIC des populations, 
surtout les moins favorisées, et pérenniser ainsi une 
Société de l’Information. 
 
L’engagement écrit ou même oral d’une 
personne morale peut tenir lieu d’un contrat  
 
C’est là une question qui pourrait guider une réflexion 
et une recherche approfondie sur les potentialités 
réelles des TIC et du Volontariat dans l’optique d’un 
développement humain durable. Une telle 
problématique supposerait aussi une redéfinition 
claire et pratique de la notion centrale de Volontariat 
en tant que acte de solidarité, d’échange et de 
partage équitable, donc force motrice pour une 
“société humaine nouvelle”.  
 
Il faudra dès lors interroger les principes même du 
Volontariat tel qu’accepté aujourd’hui et notamment 
le principe de l’engagement individuel 
 
Il est connu que dans certaines sociétés, notamment 
africaines, l’engagement écrit ou même oral d’une 
personne morale peut tenir lieu d’un contrat pour 
toute une collectivité. Dès lors, il serait important de 
mener des recherches empiriques sérieuses sur la 
perception de la notion de Volontariat dans ces 
sociétés où un contrat social moral ou symbolique 
tacite peut pousser des individus à déléguer leur 
« plein gré » à une tierce personne, tels les aînés 
sociaux, guides religieux, chefs de clan, chefs de 
village, chefs de quartier ou tout autre personne 
investie d’un certain pouvoir. C’est la condition 
indispensable pour évaluer tout le potentiel humain 
disponible pour un développement social durable 
dans ces sociétés. 
 
Djibril Fall 
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Mes premiers pas pour ICVolontaires en Afrique du Sud 

J’ai souvent participé à des projets ponctuels en tant que volontaire mais je ne pensais pas avoir 
la possibilité d’être un jour volontaire en Afrique du Sud. Ma volonté d’améliorer mon anglais, 
la possibilité de quitter mon travail pour un congé sabbatique de quelques mois, mon intérêt 
pour le volontariat et les activités d’ICV m’ont ainsi permis de me retrouver un beau jour de 
mars dans l’avion pour Le Cap. 
 

 
 

Stéphanie, accroupie au centre-gauche avec 
l’équipe du Volunteer Centre 

 
Voilà maintenant un bon mois que je suis arrivée et 
ma toute première vision d’Afrique du Sud et de Cap 
a été dès l’atterrissage l’impressionnante chaîne de 
montagne appelée « Table Mountain ». Où que l’on 
se trouve dans les alentours du Cap, elle est toujours 
là, entourée parfois d’une épaisse brume qui la rend 
énigmatique.  
 
Le Volunteer Centre est le partenaire et la 
représentation d’ICV en Afrique du Sud depuis 2002. 
Il recrute des volontaires pour participer à des projets 
sociaux dans les townships. 
 
Mon rôle ici consiste à renforcer le partenariat entre 
ICV et le Centre en développant notre réseau et de 
nouveaux projets mais aussi en participant aux 
propres activités du Volunteer Centre. 
 
Dès mon arrivée je me suis rapidement retrouvé 
dans l’action, je suis devenue le photographe 
attitré du Centre tout en aidant à la coordination 
des volontaires. 
 
Le Centre a aussi besoin d’optimiser ses outils 
informatiques et j’apporte mes compétences en 
gestion de l’information notamment pour 
l’élaboration d’une nouvelle base de données 
regroupant les volontaires et les organisations 
partenaires. 
 
 
 

Je vais aussi mettre en place des cours de bureautique 
et de recherche sur Internet dans le cadre d’un 
nouveau programme de formation. Mes journées 
sont donc bien occupées d’autant plus que je prends 
quelques cours d’anglais. 
 
J’habite un quartier de la classe moyenne 
majoritairement peuplé de personnes d’origine 
africaine ou malaysienne, la religion y a une place très 
importante et j’admire la paix qui règne ici entre la 
communauté chrétienne et musulmane. 
 
L’Afrique du Sud correspond bien à cette image 
décrite par Nelson Mandela de « Rainbow Nation ». 
J’ai été surprise, lors de mon arrivée de découvrir 
une population qui vit plutôt bien, sa diversité, sans 
animosité et sans complexe alors que cela fait 
seulement 12 ans que l’apartheid a été 
officiellement supprimé. Cependant, même si les 
choses commencent à évoluer, la population 
d’origine européenne reste massivement installée 
dans les quartiers riches et ce sont les populations 
d’origine africaine qui vivent dans les quartiers 
défavorisés. 
 
Je n’ai cependant pas ressenti un choc culturel 
important, le mode de vie ici est assez similaire au 
mode européen même si les différences sont bien 
perceptibles, aux abords des villes, des étendues de 
constructions illégales faites de bric et de broc où les 
gens vivent entassés souvent sans eau courante ni 
électricité. Les Townships sont très souvent des zones 
d’habitats mixtes où s’entrecroisent des zones plus 
riches avec une classe moyenne. Il est parfois 
impossible pour la population de sortir après 19 
heures dans la rue car des gangs se tirent les uns sur 
les autres. 
 
Ici, la violence est une réalité quotidienne et il ne se 
passe pas une semaine sans qu’il y ait un hold-up 
dans une banque. Pour autant Le Cap reste une 
ville relativement sûre et je ne me suis jamais sentie 
en danger. 

 
Voilà quelques impressions de ma vie de volontaire en 
Afrique du Sud, une expérience très enrichissante. 
 
Stéphanie Veillet

 


